STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA HAVLICKUV BROD 2014 - 2024

Obecna vize mésta Havli¢kuv Brod:

Prirozené centrum regionu poskytujici prijemné podminky pro Zivot svych obcan( i navstévnikd
mésta.

Mésto Havlickiv Brod hleda zpusoby, jak zkvalitnit Zivot svych obcandl, zlepsit a zatraktivnit
podminky pro podnikatele plsobici na (zemi mésta a v neposledni radé zefektivnit fungovani
samotného meéstského Gradu. K zajisténi takovych ambici je vhodné zvolit koordinovany pristup,
ktery umozni rizeny proces zkvalitiovani podminek pro vsechny zicastnéné strany. Proto se mésto
rozhodlo vytvorit Strategicky plan rozvoje mésta na obdobi 2014 - 2024, ve kterém stanovuje nejen
obecné sméry, kterymi by se chtélo vydavat, ale i konkrétni cile, kterych ma byt dosazeno. Nad
ramec toho jsou v tomto dokumentu definovany i zcela konkrétni kroky, kterymi bude vytycenych
cili dosazeno.

Strategicky plan rozvoje mésta Havlicklv Brod 2014 - 2024 prispiva k vytvoreni
konkurenceschopnosti mésta pri reseni rozvojovych projektd, které umozni dalsi vyvoj mésta ve
vztahu ke svym obcanim, podnikatelm, neziskovym organizacim a dal$im subjektim pusobicim na
Uzemi mésta.

Proces zpracovani Strategického planu rozvoje mésta byl rizen spolecnosti BDO Advisory s.r.o.
Odborné nazory, stanoviska, doporuceni a oponentury poskytovali ¢lenové pracovnich skupin, které
byly sloZzeny z vedoucich pracovnikii mésta, vedoucich organizaci zfizenych a zaloZenych méstem,
odborniki na feSena témata a zastupcu podnikatelského sektoru. Pracovni skupiny byly vytvoreny
takovym zpusobem, aby bylo zajisténo Siroké nazorové spektrum. Clenové pracovnich skupin tvorili
pod vedenim zastupce spolecnosti BDO Advisory s.r.o. strategii, ktera je reprezentovana timto
dokumentem. Kazda pracovni skupina méla vedouciho, ktery zodpovida za vécnou a odbornou
spravnost vystupl pracovnich skupin.

V pribéhu zpracovani tohoto dokumentu byly realizovany nasledujici kroky, které vedly k finalni
podobé Strategického planu rozvoje mésta Havli¢kiv Brod 2014 - 2024:

= zpracovani metodiky tvorby strategického planu;

= definovani prioritnich os a strategickych oblasti mésta;

= ustanoveni pracovnich skupin;

= shér podkladovych dat;

» realizace dotaznikové setreni mezi obCany, studenty a podnikateli na izemi mésta;
=  SWOT analyza;

= prezentace analytické ¢asti dokumentu verejnosti;

= tvorba vize, cill a opatreni;

= zpracovani pracovni verze dokumentu a jeji pripominkovani;
*= prezentace navrhové casti dokumentu verejnosti;

= zpracovani finalni verze dokumentu.

Tento dokument je vnitfné c¢lenén na tri zakladni casti. Prvni ast predstavuje profil mésta
Havli¢kav Brod, ve které jsou uvedeny zakladni informace o charakteristice mésta v clenéni dle
tematickych okruhd. Druha €ast dokumentu predstavuje analyzu stavajiciho stavu mésta a jsou
v ni prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni a vystupy SWOT analyzy. Treti stézejni Casti
dokumentu je navrhova cast, ve které jsou formulovany vize, cile a opatfeni mésta. Dale jsou
v tomto dokumentu uvedeny principy realizace strategického planu, kterymi je popsan zplsob
privedeni navrhovanych opatreni k realizacni fazi.




Analyza stavajiciho stavu identifikovanych strategickych oblasti byla provedena formou SWOT
analyzy. Vstupem SWOT analyzy byly vysledky dotaznikového Setfeni a zkusenosti ¢lend pracovnich
skupin, kteri byli vybirani takovym zplsobem, aby méli odbornou znalost feSené problematiky,
detailni znalost mistnich pomérl v dané oblasti, a aby slozeni pracovni skupiny predstavovalo
nazorové spektrum.

V navrhové casti Strategického planu rozvoje mésta je popsano, ¢eho a jakym zplsobem ma byt
v obdobi od roku 2014 do roku 2024 dosazeno. Jedna se o reakci na zjisténi z analytické casti
dokumentu - tedy predevsim ze SWOT analyzy, ve které jsou uvedena i zjisténi identifikovana
v ramci dotaznikového Setreni.

Vize mésta je pozadovany budouci stav mésta, kterého by mélo byt naplhovanim Strategického
planu rozvoje mésta dosazeno. Dosazeni vize mésta by mélo byt postaveno na zachovani silnych
stranek, minimalizaci slabych stranek, vyuzivani prilezitosti a zazehnanim hrozeb mésta.

K potlaceni slabych stranek, udrzeni silnych stranek, minimalizaci hrozeb a vyuziti prilezitosti, které
byly pojmenovany v analytické cCasti tohoto dokumentu (SWOT analyza), byly stanoveny konkrétni
cile. Ke kazdému cili byla nasledné prirazena opatreni ve formé kroku, jejichz realizace zabezpeci
naplnéni stanovenych cild.

Zpracovanim a schvalenim Strategického planu rozvoje mésta Havlick(v Brod 2014 - 2024 zacina
fizeny proces, ktery bude smérovat k postupnému napliovani stanovenych vizi a potazmo
stanovenych cild mésta.

Pro realizaci strategického planu byl zpracovan akcni plan, ktery na zakladé stanovenych priorit
cili obsahuje opatreni ve formé projektl, které jsou uvedeny v tomto dokumentu. Akcni plan je
strednédoby planovaci nastroj, ktery definuje opatreni, jez by méla byt realizovana v nasledujicich
trech letech. Akéni plan je kazdorocné aktualizovan, v obdobi tvorby rozpoctového vyhledu a
rozpoCtu mésta. Na zakladé blizsiho poznani budou v akénim planu tyto projekty dale doplhovany,
pripadné zpodrobnovany. Opatfeni ve formé (kold budou realizovany a vyhodnocovany v ramci
standardni ¢innosti Uradu a dalSich organizaci, jejichz predstavitelé byli urceni za garanty opatreni.

Predkladany Strategicky plan rozvoje mésta Havlick(v Brod 2014 - 2024 byl pripraven pro potfeby
mésta jako jeden z nastroji pro fizené dosazeni cilového stavu. Na tvorbé dokumentu se kromé
pracovnich skupin podilela i verejnost (obéané mésta, studenti, podnikatelé), proto by mél byt
prijat nejen soucasnou politickou reprezentaci mésta, ale mél by byt vniman i budoucim politickym
zastoupenim jakoZzto podkladovy material pro rozhodovani o dlouhodobém smérovani mésta.



