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Standardy kvality socialne-pravni
ochrany ve mésté Havlickuv Brod

V souladu s novelou zakona ¢. 359/1999 Sb., o
socialneé-pravni ochrane deti, nabyva dnem 1.
ledna 2015 ucinnosti také ustanoveni tykajici se
naplnovani standardu kvality socialne-pravni
ochrany pri poskytovani socialne-pravni ochrany
organy socialné-pravni ochrany.
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STANDARDI1
Mistni a casova dostupnost

la

« QOrgan socialné-pravni
ochrany zajistuje ucinne
poskytovani socialne-
pravni ochrany v
potrebnem rozsahu na
celem uzemi svého
spravniho obvodu.

Cile kritéria:

poskytovani stejneho
rozsahu socialne-pravni
ochrany na celém uzemi
spravniho obvodu

zastupitelnost kazdeho
zamestnance
zajistovani socialne-
pravni ochrany tak, aby
nedoslo k Casove
prodleve
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STANDARDI1
Mistni a casova dostupnost

1b

Doba vykonu socialné-pravni
ochrany je pfizplsobena
potrebam osob, jimz je nebo
muZze byt v budoucnu socialné-
pravni ochrana poskytovana
nebo na nez se zameéruje,
zejmeéna déti (dale jen ,cilova
skupina®). Osobni vykon
socialné-pravni ochrany je
zajiSten kazdy pracovni den;
mimo pracovni dobu a ve
dnech pracovniho klidu je
zajiStena nepretrzita pracovni
pohotovost.

Cile kritéria:

pfizpUsobeni vykonu socialné-
pravni ochrany potfebam cilove
skupiny

plné Casové pokryti vykonu
socialne-pravni ochrany a Casova
flexibilita zaméstnancu

optimalni dostupnost
zaméstnancu v ramci vykonu
socialné-pravni ochrany

soulad vykonu Cinnosti se
zakonikem prace
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STANDARD?2
Prostredi a podminky

2a

Vykon socialné-pravni ochrany
je zajistén v prostorach
vhodnych pro komunikaci s
ohrozenymi detmi a rodinami.
Organ socialné-pravni ochrany
zajisti takové prostory pro vykon
socialne-pravni ochrany, ktere
predstavuji odpovidajici zazemi
pro vykon socialne-pravni
ochrany a jejichz kapacita
odpovida mnozstvi konzultaci
spojenych s poskytovanim
socialne-pravni ochrany.

Cile kritéria:

bezpecné a pratelskeé prostredi
pro klienty, zejména deti
respekt k soukromi klienta a
davérnost jednani

vhodné jednaci prostory
(vzhledem k poctu ucastniku) s
dostateCnym materialnim
vybavenim (s ohledem na
potfeby klient()

H OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEMI
o ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- o PP LR

A ZAMESTNANOST www.esforez



STANDARD?2
Prostredi a podminky

2b

Organ socialné-pravni ochrany
ma vhodné materialni
vybaveni s ohledem na vykon
socialne-pravni ochrany na
pracovisti i mimo nej. K
dispozici je zejména potrebny
pocet automobilt, mobilnich
telefonu, notebooku,
fotoaparatu a dalSich
prostfedku zaznamové

techniky pro praci v terénu.

Cile kritéria:

odpovidajici technicke vybaveni
dostupné kazdému zamestnancii s
ohledem na vykon nepretrzité
pracovni pohotovosti

jasné dané mnozstvi automobild,
mobilnich telefonu, notebookd,
tiskaren a dalSi zaznamové
techniky pro vykon socialné-pravni
ochrany ve spravnim obvodu

existence pravidel pro vyuzivani
materialniho vybaveni a techniky v
terénu pro usnadnéni vykonu
socialné-pravni ochrany
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STANDARD?2
Prostredi a podminky

2C

Organ socialné-pravni ochrany
ma k dispozici vhodné

materialni vybaveni pro praci s
osobami z ciloveé skupiny, jimz

je poskytovana socialne-pravni

ochrana (dale jen ,klient®),
zejmena s ohledem na potreby
déti.

Cile kritéria:

« hracky i pomucky pro praci s
detmi bezpecné z hlediska
hygieny i manipulace

« aktivni pouzivani pomucek pro
praci s détmi
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STANDARD?2
Prostredi a podminky

Cile kritéria:

2d

Organ socialné pravni ochrany
ma k dispozici potrebné
hygienické zazemi a osobni
ochranné pracovni prostredky
pro zaméstnance zarazené v
organech socialné-pravni
ochrany k vykonu socialné-
pravni ochrany.

dostupné a bezpecCné hygienickée
zazemi pro zamestnance i klienty
dostatek osobnich ochrannych
prostfedku pro zameéstnance
potrebnych pfi vykonu socialne-
pravni ochrany

nastaveny system ochrany
zameéstnancu v pripadech ohrozeni

vSse musi byt v souladu se
smérnicemi bezpecCnosti a ochrany
zdravi pfi praci, v€etne
vseobecnych hygienickych norem
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STANDARDS3
Informovanost o vykonu socialne-pravni
ochrany deti

3a Cile kritéria:

Organ socialné-pravni ochrany -
zverejni zpusobem

umoznujicim dalkovy pristup Ci
jinym vhodnym zpusobem
vnitrni pravidla a postupy jim .
vytvorené za ucelem naplnéni
téchto standardu kvality
socialné-pravni ochrany pfi
poskytovani socialné-pravni
ochrany.

zajisteni zakladni orientace
zaméstnancu i klient v systému
pisemné zpracovanych vnitfnich
pravidel a postupl pracovisté

dostupnost informace o
provazanosti dilCich pravidel a
postupu s jednotlivymi Kritérii
standardu kvality prostfednictvim
internetu Ci v tistené podobé prfimo
na pracovisti
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STANDARDS3
Informovanost o vykonu socialne-pravni
ochrany deti

Cile kritéria:

3b

Organ socialné-pravni ochrany
ma zpracovany informace o
rozsahu a podminkach
poskytovani socialné-pravni
ochrany, a to ve formé
srozumitelne cilové skupiné.
Tyto informace jsou verejné
dostupné.

zpracovany informacni
material se souborem
zakladnich informaci o rozsahu
a podminkach poskytovani
socialné-pravni ochrany
srozumitelnost a dostupnost
informacniho materialu détem,
rodi¢lm i ostatnim klientdm a
Siroké verejnosti
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STANDARDA4

Personalni zabezpeceni vykonu socialne-
pravni ochrany deéti

4a

Organ socialné-pravni ochrany
ma v ramci stanovené
organizacni struktury urcen
pocCet pracovnich mist a
zpracovaneé pracovni profily
jednotlivych zaméstnancu
zafazenych v organech
socialne-pravni ochrany k
vykonu socialne-pravni
ochrany.

Cile kritéria;:

socialné-pravni ochrana je
poskytovana pfimeérenym poctem
zaméstnancu tak, aby byla
zachovana jeji kvalita pozadovana
zakonem €. 359/1999 Sb.
pracovisté ma v ramci organizacni
struktury uradu a ve vnitrnich
predpisech urCen pocCet pracovnich
mist pro vykon socialneé-pravni
ochrany

pracovi$té ma zpracovaneé profily
zameéstnancu vykonavajicich
socialnée-pravni ochranu
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STANDARDA4

Personalni zabezpeceni vykonu socialne-
pravni ochrany deéti

4b

PocCet zaméstnancu je pfiméreny
spadovému obvodu organu SPOD
Zakladnim vychozim kritériem je
nejmené 1 pracovnik na 800 déti
(osob do 18 let véku), které jsou
hlaseny k trvalému pobytu ve
spravnim obvodu organu socialné-
pravni ochrany.

Do poctu pracovniku se
zapocitava vedouci pracovnik
adekvatné svému zapojeni do
prace s klienty.

Cile kritéria:

kvalita poskytovani socialné-
pravni ochrany je zajisténa
dostateCnym pocCtem
zameéstnancu
zamestnanci maji kapacitu resit
vSechny situace ohrozenych deti
ve svém spravnim obvodu

pocCet zaméstnancl odpovida
vypocCtu minimalné 1 zameéstnanec
na 800 déti s trvalym pobytem ve
spravnim obvodu pracoviste
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STANDARDA4

Personalni zabezpeceni vykonu socialneé-
pravni ochrany deti

4¢ Cile kritéria:

Organ socialné-pravni ochrany ma v
ramci organizacni struktury vnitfnim
predpisem pisemné zpracovana
opravneni a povinnosti k jednotlivym
pracovnim pozicim vztahujicim se k
vykonu socialné-pravni ochrany,
uplatnénim specializace zejména
pro oblast nahradni rodinné péce,
socialni kurately pro déti a mladez a
ochrany tyranych a zneuzivanych
déti a dasledné dba na to, aby
konkrétni pracovni pozice byla
vyhrazena vylucné vykonu socialné-
pravni ochrany.

poskytovani socialné-pravni
ochrany se vSemi Cinnostmi,
povinnostmi a opravnenimi je v
souladu se zakonem €. 359/1999
Sb.

kazdy zameéstnanec je vybaven
pisemnou formou opravneni a
povinnosti, které muze na
pozadani predlozit

nedochazi ke kumulaci agendy
socialné- pravni ochrany s jinymi
agendami mimo vykon socialne-
pravni ochrany
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STANDARDS
Prijimani a zaskolovani

5a

Kazdy zamestnanec zarazeny v
organu socialne-pravni ochrany
splnuje kvalifikacni predpoklady pro
vykon povolani soc. pracovnika
podle zakona o socialnich sluzbach a
disponuje zvlastni odbornou
zpusobilosti na useku socialné-
pravni ochrany.

5C

Organ socialné-pravni ochrany
prinlasi nového zameéstnance
zarfazeneého v organu socialné-pravni
ochrany a vykonavajiciho socialné-
pravni ochranu v pravnimi predpisy
stanovenych Ihatach ke zkousce
zvlastni odborné zpusobilosti.

Cile kritéria:

zamestnanci prokazatelnée
splnuji kvalifikacni predpoklady
pro vykon povolani socialniho
pracovnika podle prislusnych
pravnich predpisu

« zameéstnanci prokazatelné
disponuji zvlastni odbornou
zpusobilosti na useku
socialné-pravni ochrany déti
podle prislusnych predpisu a
novi zamestnanci jsou ke
zkousce zvlastni odborné
zpusobilosti pfihlaseni
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STANDARDS
Prijimani a zaskolovani

* 3b Cile kritéria:
Organ socialné-pravni ochrany ¢ zabezpeceni
ma pisemnée zpracovana odpovidajiciho vybéru

pravidla pro prijimani novych

v L ; novych zaméstnancu
zamestnancu zarazenych v

organech socialné-pravni * priprava novych
ochrany k vykonu socialné- zaméstnancu na vykon
pravni ochrany. pracovni pozice

« 5d

Organ socialne-pravni ochrany

ma pisemné zpracovana

pravidla pro zaskolovani

novych zaméstnancu

vykonavajicich socialné-pravni Ef B ﬂ"d&i’i’éﬂ“ﬂlpfé‘jf“““‘ A BUDOUCHOS!
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STANDARDS
Prijimani a zaskolovani

5e

Organ socialn&-pravni ochrany °

deti urCuje, zda umozni
studentdm a jinym fyzickym
osobam stat se stazisty nebo
dobrovolniky na svém
pracovisti. Organ socialné-
pravni ochrany umoznuje
studentdm nebo jinym
fyzickym osobam pusobit jako
stazisté nebo dobrovolnici, a to
na zakladé smlouvy a po
nalezitém proskoleni.

Cile kritéria:

pracovisté ma urceno, zda
umozni fyzickym osobam stat se
dobrovolniky nebo stazisty
existuji jasna pravidla pro vybér a
pusobeni stazistu ¢i dobrovolnikd,
vCetne presnée stanovenych
kompetenci pfi jejich pusobeni
existuji jasna pravidla pro
zaSkolovani stazistu i
dobrovolnikl, véetné urceni
odpovédného pracovnika pro
zaSkolovani
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STANDARDG®G
Profesni rozvoj zaméstnancu

ba

Vedouci zamestnanec organu
socialné-pravni ochrany zarazeny k
vykonu socialne-pravni ochrany
pravidelné hodnoti podfizené
zameéstnance, ktefi se podileji na
vykonu socialne-pravni ochrany.
Vedouci zamestnanec zarazeny v
organu socialné-pravni ochrany je
hodnocen svym pfimym nadfizenym
minimalneé jednou ro¢né. Hodnoceni
je zaméreno zejména na stanoveni,
VYVOj a napliovani osobnich
profesnich cill a potfeb dalSi
odborné kvalifikace.

Cile kritéria:

provadet hodnoceni
zaméstnancu alespori jednou
rocneé

veést o provedeném hodnoceni
zaznam, z nehoz je patrné
stanoveni, vyvoj a naplnovani
osobnich profesnich cilu
zaméstnancu a potreby jejich
dalsi odborné kvalifikace
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STANDARDG®G
Profesni rozvoj zaméstnancu

6b Cile kritéria:
, Cot o « kazdy zaméstnanec ma
* Organ socialne-pravni zpracovan individudlni plan
ochrany ma pisemnée dal$iho vzdélavani zahrnujici
zpracovany individualni vzdelavaci kurzy Ci jinou

odbornou podporu zamérenou
na problematiku socialne-
pravni ochrany

« pracovisté zajistuje prubézné

plany dalSiho vzdélavani
jednotlivych zaméstnancu
zarazenych v organu

socialne-pravni ochrany k vzdélavani zaméstnancu ve
vykonu socialne-pravni formé a rozsahu
ochrany. pozadovanymi timto kritériem

a individualnim vzdélavacim
planem zaméstnance
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STANDARDG®G
Profesni rozvoj zaméstnancu

6C

Organ socialné-pravni ochrany
zajistuje prubézné vzdélavani
zameéstnancu zafazenych v
OSPOD k vykonu SPOD v
rozsahu minimalne 6 pracovnich
dnu za kalendarni rok, a to
formou ucasti zaméstnancu
zarazenych v OSPOD k vykonu
SPOD na vzdélavacich kurzech
akreditovanych Ministerstvem
prace a socialnich veci.

Cile kritéria:
viz. kritérium 6b

By
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STANDARDG®G
Profesni rozvoj zaméstnancu

od Cile kritéria:

» Organ SPOD zajistuje pro  * zajisteni podpory
zaméstnance zafazené v nezavisle osoby, jejiz
organech SPOD k vykonu odbornost se vztahuje k
socialn&-pravni ochrany, vykonu Cinnosti
ktefi vykonavaiji pfimou zamestnancu organu
praci s klienty, podporu socialne-pravni ochrany
nezavisleho kvalifikovaného
odbornika.
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STANDARDY
Prevence

/a
« QOrgan socialné-pravni

ochrany aktivne
vyhledava a monitoruje
ohrozene deti.
Prokazatelne koordinuje,
pripadne vytvari
podminky pro preventivni
aktivity ve svém spravnim
obvodu.

Cile kritéria:

Pracoviste OSPOD ma
jasne stanoveno, jak
postupuje pri vyhledavani
a monitorovani
ohrozenych deti

pracoviste prokazatelne
realizuje Ci koordinuje
preventivni aktivity ve
svém spravnim obvodu
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STANDARDY
Prevence

7b Cile kritéria:

- OSPOD v ramci preventivnich ¢ V oblasti prevence |e
aktivit spolupracuje s dalSimi uplatiovan multidisciplinarni
fyzickymi osobami, pristup

pravnickymi osobami a organy

Y. . existuje osvéta, vzdélavani o
verejne mocl.

socialné- pravni ochrané déti
na vSech urovnich
spoleCnosti

« specialni multidisciplinarni
tym ma v oblasti prevence
jasné stanoveny cile i pravidla
fungovani
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STANDARDS
Prijeti oznameni, posouzeni
nalehavosti a prideleni pripadu

8a Cile kritéria:

* Organ socialne-pravni ® jednotny postup pri evidenci a
ochrany jednotnée pfidéleni pfipadu, véetné
postupuje pri prijeti uplatrfiovani stanovenych lht
oznameni pripadu a jeho -« dostupnostinformaci
evidenci.  pro zaméstnance... o evidenci

pripadu

* pro osoby, které ucinily
oznameni... o lhdtach a dalsim
postupu

« pro klienty... o davodech pro
evidenci pripadu
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STANDARDS
Prijeti oznameni, posouzeni
nalehavosti a prideleni pripadu

8b o , Cile kritéria:

* Kazdy pripad organu * bezpedi a jistota klientu, Ze u
socialne-pravni ochrany naléhavych pfipad(l nebude
je posouzen s ohledem dochazet k prodleni
na jeho naléhavost. - stanovena kritéria naléhavosti

pfipadld a na né navazuijici
konkrétni postupy

« zamestnanci znaji kriteria
naléhavosti pfipadu a postupy
v situacich, které byly jako
naléhave vyhodnoceny
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STANDARDS
Prijeti oznameni, posouzeni
nalehavosti a prideleni pripadu

3C

« Kazdy pripad je pridelen
konkrétnimu
koordinatorovi pripadu.
Koordinator fidi prubéh
vykonu socialne-pravni
ochrany u daneho
pripadu.

Cile kritéria:

zajisteni koordinatora
pro kazdy reseny pripad
rizeni pripadu jednim
koordinatorem, ktery zna
sveé povinnosti a
zodpovednost
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STANDARDS
Prijeti oznameni, posouzeni
nalehavosti a prideleni pripadu

3d Cile kritéria:

« Kazdy zamestnanec zarazeny e e u
v organu socialn&-pravni * zajisteni radneho a
ochrany k vykonu socialné- kvalitnino vykonu
pravni ochrany pracuje socialné-pravni ochrany,
maximaline s 80 rodinami, v zajisténi prava rodiny
pripade kuratora pro déti a . .
mladez se 40 rodinami. V * ochrana zamestnancu
pfipadé prace s osobami pred pretizenim

pecujicimi a osobami v
evidenci pracuje maximalné se
40 rodinami.
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STANDARDS9
Jednani, vyhodnocovani a
individualni plan ochrany ditete
Oa

Pfi jednani s klientem dodrzuje OSPQOD principy vykonu socialné-pravni
ochrany, zejmeéna:

respektuje individualni pfistup ke vSem klientdm,

vychazi z individualnich potreb kazdého klienta,

podporuje samostatnost klientd,

uplatnuje individualni pristup k potrebam kazdého klienta,
motivuje k peci o deti,

posiluje socialni zaClefiovani klientd,

dusledné dodrzuje lidska prava a zakladni svobody,

podporuje kontakt s pfirozenym socialnim prostredim,

a informuje klienta o postupech pouzivanych pfi vykonu SPOD.
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ey ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 2 e P PaRs e

A ZAMESTNANOST www.esfer.cr

N N N N N N W N N



STANDARDS9
Jednani, vyhodnocovani a

individualni plan ochrany ditete
9b
« QOrgan socialné-pravni o o
ochrany zajistuje sluzby * klientum se specifickymi

Cile kritéria:

potfebné pro jednani s potrebami je bez rozdilu
osobami se specifickymi dostupny vykon socialne-
potfebami nebo ma pravni ochrany
dojednanou spolupracis  « OSPOD zna specifické
fyzickymi osobami a potreby klientu

pravnickymi osobami,
ktere tyto sluzby zajisti
externe.
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STANDARDO
Jednani, vyhodnocovani a
individualni plan ochrany ditete
9cC

* QOrgan socialné-pravni ochrany provadi u vsech pfipadu,
zejmena v okamziku zavedeni ditete do evidence deti
uvedenych v § 54 zakona, zakladni vyhodnocovani
potreb ditete a situace rodiny (dale jen
,2wvyhodnocovani“), zamerené na skutecnost, zda se
jedna o dite vymezene v § 6 a § 54 pism. a) zakona, o
dité uvedene v § 54 pism. b) zakona, nebo o dite
zafazené do evidence déti z jiného duvodu. Jestlize ze
zaveru vyhodnocovani vyplyva, ze se jedna o dite
vymezeneé v § 6 zakona, provadi organ socialné-pravni
ochrany podrobné vyhodnocovéré1 M|
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STANDARDS9
Jednani, vyhodnocovani a
individualni plan ochrany ditete

9d

Organ socialné-pravni ochrany
deti obecniho uradu obce s
rozSifenou pusobnosti
zpracovava v pripade, kdy
proved| podrobné
vyhodnocovani se zavérem, ze
se jedna o dité vymezené v § 6
zakona, individualni plan
ochrany ditete, podle potreby
jej prehodnocuje a nasledné jej
uzavira.

Cile kritéria:

strukturovat proces prace na
pripadu ohrozeného klienta

definovat postup, kdy a jak
zpracovavat individualni plan
ochrany ditete, jeho
prehodnocovani a uzavirani

{JPERMNIPHGGRAM PODPORUJEME
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STANDARDI1O
Kontrola pripadu

10a Cile kritéria:

» Organ socialn&-pravni ° odhaleni nedostatku,
ochrany zajistuje pfipadné chyb pfi feSeni

_ pripadu v oblasti
pnglde:Inou kontrolu socialné- pravni ochrany
pripadu. + jednotny a transparentni

postup pfi kontrolni

cinnosti
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STANDARDI11
Rizikové a nouzove situace

11a

Zamestnanci zarazeni v
organech socialné-pravni
ochrany k vykonu socialné-
pravni ochrany jsou pfipraveni
na vyskyt rizikovych a
nouzovych situaci a jsou
prokazatelne seznameni se
situacemi, které mohou nastat
v souvislosti s vykonem
socialné-pravni ochrany
vcetné postupu pfi jejich
reseni.

Cile kritéria:

pracovisté je pfipraveno na
rizikové a nouzove situace,
zameéstnanci si vedi rady,
pokud situace nastane
pravidla pro feseni rizikovych a
nouzovych situaci pfinaseji
zaméstnancum a klientim
vetSi bezpecCi
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STANDARDI12
Dokumentace o vykonu socialne-

pravni ochrany deti
12a
« QOrgan socialné-pravni
ochrany uplatnuje system
Zpracovani, vedeni,

Cile kritéria:

o efektivita zachazeni s
informacemi, usporadani
udajl, zaznamu a dokumentu

evidence a archivace pro rychlé a snadné zachazeni
dokumentace, vcCetne . obsah osobnich spist v
vedeni elektronické jednotné struktufe
dokumentace v « odborné poskytovani socialné-
informacnim systému pravni ochrany se zretelem na

respektovani prav klientl a

socialne-pravni ochran . ey
P y ochranu jejich osobnich udaju

déti o klientech a dalSich
osobach.
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STANDARDI12
Dokumentace o vykonu socialne-
pravni ochrany deti

12b Cile kritéria:

» odbourani klientovy
neduveéry k uradu a k
zaznamum, které jsou o
nem vedeny

« klient by meél ,bez prekladu”
rozumét dokumentaci a
zaznamum ke svému
pripadu

« Zaznamy organu
socialne-pravni ochrany
Jjsou vedeny takovym
zpusobem, aby byly
srozumitelné pro klienta.

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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STANDARDI13
Vyrizovani a podavani stiznosti
13a

« Organ socialné-pravni ochrany ma zpracovana pravidla
pro podavani, vyrizovani a evidenci stiznosti v podobe
srozumitelné pro vsechny klienty.

+
13b

« Qrgan socialne-pravni ochrany informuje klienty a dalsi
osoby o moznosti podat stiznost, a to zpusobem
srozumitelnym klientim a dalSim osobam.
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STANDARDI14
Navaznost vykonu socialne-pravni

ochrany deti na dalsi subjekty

Cile kritéria:

 Zzajisténi vCasne pripravy
na zivot ditete po
dosazeni zletilosti

« détem vyrustajicim ve
slozitych podminkach
zpristupnit zakladni
Informace a dovednosti,

jak zaCit samostatne zit
po dosazeni zletilosti

14b

Organ socialné-pravni
ochrany se intenzivne
venuje oblasti pripravy na
samostatny zivot u deti
starsich 16 let, ktere se
nachazeji v ustavni
vychove, v nahradni
rodinne peci nebo v peci
kuratoru.
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STANDARDI14
Navaznost vykonu socialne-pravni

ochrany deti na dalsi subjekty
14a

« QOrgan socialné-pravni
ochrany zprostredkovava
a doporucuje klientum
sluzby jinych fyzickych a
pravnickych osob podle
jejich potreb, ato v
souladu s cili podpory
stanovenymi v
individualnim planu
ochrany ditéte.

Cile kritéria:

« seznamovani klientu s
dostupnymi sluzbami,
motivovani k vyuzivani
jinych sluzeb

 orientace zameéstnancu v
siti dostupnych sluzeb a
organizaci poskytujicich
relevantni pomoc a
podporu

n OPERACNI PROGRAM  PODPORLJIEME
LIDSKE .:[JROJt VASI BUDOUCNOST
WwWwWw.es I': { o

A ZAMESTNANOST



Dekuji za pozornost

Hezky den
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