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Co je pripadova konference

* Planované a koordinované spolecné setkani vsech, ktefi mohou
predstavovat podplrnou sit pro dité a jeho rodinu

*  Smyslem PK je za aktivni spoluprace rodicu, ditéte a odbornikd vyhodnotit
situaci ditéte a rodiny

* Dochdzi k propojeni odbornikl v pomdhajici sit, vyméné informaci a
postupd, které byly v minulosti zvoleny

* Na PK se spolecné s rodinou tvofi plan dalSiho postupu (na rozdil od
komisi, kde se hodnoti vyvoj v rodiné a dava se doporuceni)

Cilem PK je najit takové reseni, které zmirni
nebo odstrani rizika ohrozeni ditéte a posili
kompetence rodicu a rodiny.
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Kdy je vhodné PK poradat

pokud existuje vysoka mira ohrozeni ditéte Ci déti v rodiné

kdyz je potreba vyhodnaotit situaci rodiny Ci ditéte a  ziskat
informace z vice stran a ziskat ruzné uhly pohledu na dany pfipad
kdyz je rodina Ci dité v péci vice organizaci a je treba nastavit
jednotny postup a poskytované sluzby zacit koordinovat

kdyz je treba prijmout zasadni rozhodnuti v zivoté ditete a rodiny,
napr. odebrani ditéte z rodiny apod.

rodina nebo dité se ocita v nesnazich
rodina obtizne spolupracuje s kliCovym pracovnikem

u obtiznych, selhavajicich nebo nezdarfenych forem nahradni
rodinne péece
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Kdy neni vhodné PK poradat

Kdyz klient nesouhlasi s realizaci pfipadoveho setkani a odmita
spolupracovat (nema motivaci ke spolupraci)

Kdyz neni ke spolupraci vice subjektu
V pripadech tyrani déti, sex. nasili, domaciho nasili
U intimnich témat

Kdyz by realizace PK mohla klienta jakymkoli zplsobem poskodit
(zdravotni stav klienta)

Kdyz existuje vhodnéjsi nastroj podpory klienta
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Vyhody PK

Zmeény ve vnimani postaveni rodicu v systému SPOD (vétsi
zapojeni, lepsi komunikace, vice kompetenci)

Vystup z PK muze byt podkladem pro dalSi postup OSPOD (soucast
navrhu na soud..)

Sjednoceni postupu a intervenci v pfipadu

Bezpedny prostor pro vyménu nazoru

Navazani spoluprace s ostatnimi subjekty

ZlepSeni vztahu mezi pomahajicimi a rodinou (vyména informaci o
roding)

Socialni pracovnici se stavaji ,pripadovi manazefi® (jejich postaveni

VAND 4D &4

Informace)
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Rizika PK

Komunikacni a organizacni naroky na svolavatele
(zaneprazdnénost svolavatell)

Vzajemna nedlvéra zastupcu jednotlivych instituci a organizaci (role
podfizeni — nadfizeni)

Nakladani s citlivymi a osobnimi udaji (ml€enlivost, nevhodné
sdélovani citlivych udajl)

Naroky na sebeprezentaci klienta (stud, omezené vyjadfovaci
schopnosti, psychiatricka diagnéza apod.)

Riziko prehlceni klienta pfiliSnym mnozstvim informaci a ukolu
Pouzivani odborného jazyka, kterému klient nerozumi

Pocetni prevaha odborniktl muze klientovi ubirat kompetence a
motivaci ke zméne
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Rizika PK

» P¥ilisna, nerealisticka oCekavani jednotlivcu, v€. svolavatele

(dlouhou dobu stagnuijici véc nespravi jedna PK)
* Dominantni osoby (berou komunikacni prostor ostatnim)
VSem rizikim Ize predchazet dostate¢nou pripravou a informovanim

vSsech zucastnenych.

Dulezita je priprava klienta na PK klicovym pracovnikem
OSPOD. Poskytnuti informaci o tom, jak bude PK probihat a
Jjaky je jeji cil.
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Role svolavatele pri PK

Svolavatel (OSPOD)

e stanovuje cil setkani, je odpovédny za pripravu PK

 ma dlvody pro svolani PK, ¢eho se bude tykat, kdo a pro¢ bude pritomen,
kde se bude jednat

e oslovuje a pripravuje rodinu na PK

* oslovuje odborniky kteri budou pritomni PK

e zvazuje vhodnost PK s ohledem na specifika rodiny

e ve spolupraci s facilitatorem a rodinou stanovuje cil

e pripravuje prezencni listinu s dodatkem mlcéenlivosti

* zajistuje prostory, flipchart, fixy, ev. vodu a kdvu pro ucastniky

e pofizuje zapis ktery je podkladem pro dalsi postup v pripadu (indiv. plan)

H OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ooy ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- o PP LR

A ZAMESTNANOST www.esfer.cr



Struktura pripadové konference

1. Priprava

2. Uvod setkani

3. Predstaveni ,Pfipadu”, stanoveni priorit
4. Moznosti reseni a tvorba akcniho planu
5. Zaver setkani, vyhodnoceni
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1.Priprava PK (osron)

Priprava je nejnarocnéjsi cast pro svolavatele a organizatora a spociva v:
A. Formulace cile PK (ceho chceme dosahnout)

B. DUkladné pripravé rodiny na PK (sezndmeni s cilem, pribé&hem, vystupy
PK....)

C. Oslovovani a ucast odbornikli na PK (koho pozvat)
D. Zajisténi facilitatora

e E.Sladéni terminu PK, zajisténi prostor a flipchartu
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A.Formulace cile PK

Spravna definice cile ma vyznamny vliv na pribéh a vysledek PK
Cil by mél byt:

Konkrétni - soucCasné i srozumitelny pro rodinu, nemél by obsahovat brzdy
motivace (prikazy, zakazy, ultimata)

Méritelny — mame nastroj jak Ize jeho dosazeni ovérit?
Aktualni - potrebny, v tuto chvili nejdulezitéjsi pro klienta
Realny - zvladne ho rodina? Je to v jejich moznostech?

Pozitivné formulovany — aby motivoval klienty ke splnéni (neslouzi k
oznaceni toho, co délaji rodi¢e nebo déti nedostatecné)

Terminovany — do kdy bude splnén, nebo na jaké ¢asové obdobi se
stanovuje.
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B.Motivace rodiny k ucasti na PK

Optimalni je osobni schlizka s rodinou (pozvanka nestaci).

Tato priprava zahrnuje:
Seznameni s vyznamem PK pro rodinu
Zjisténi, jak rozumi cili PK, zda maiji jiné rozvijejici navrhy
Obeznameni se strukturou, délkou trvani, obecné informace o PK, vystup z
PK, zjisténi casovych moznosti rodiny k ucasti na PK

Vysvétleni roli jednotlivych ucastnikl , véetné konkrétnich navrh
pozvanych , zjisténi stanoviska ke komu maji davéru, kdo predstavuje
jejich oporu apod.

Koho z rodiny se bude rozhodovani tykat, muze se setkani ucastnit a na jak
dlouho? Bude potfebovat doprovod jako moralni oporu? Koho?
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Uéast rodic¢ti na PK

Dobrou atmosféru pfi tcasti rodict podporuje kdyz:
Jsou rodice vnimani jako ti, ktefi znaji nejlépe své déti a maji rozhoduijici vliv
na jejich zivot

Jsou rodice dlstojné uvitani a mohou se citit jako vitani hosté
(rovnocennost), je jim prabézné udélovano slovo (aby nehovorili jenom

odbornici)

Jsou informovani o prubéhu jednéani i jeho délce (jiz v pripraveé)

Ué&astnici hovofi vyvaZzené o pokrocich a tézkostech v rodiné (nehovofit jen o
negativnich vécech, ale i o téch, které se jim podafily)

Jsou rodice spolupracujicimi reSiteli potizi déti i rodiny (zvySujeme jejich
aktivitu a spoluzodpovédnost za reseni)
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Uéast ditéte na PK

’

Pri zvazovani ucasti ditete je treba si uvédomit, ze:

Dité nemuUze byt v diskusi rovhocennym partnerem
Osobni setkani s autoritami muze byt pro dité obtizné a stresujici

Predstavy ditéte a vnitrni svét, a oCekavani mohou byt odliSné od pohnutek
dospélych

Terminy pouzivané v diskusi obvykle nedokaze spojit s jejich skuteCnym
vyznamem

VZdy je treba zvazZovat vék a vyspélost ditéte. Dité se mlze ucastnit ¢asti PK,
nebo muze dité za urcitych podminek zastupovat osoba, ktera dité zna,
napr. kmenovy vychovatel, terapeut ¢i psycholog.
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C. Koho pozvat na PK (ucast odborniku)

e Zodpovézte na nasl. otazky:

Kdo s rodinou pracuje, pracoval a koho doporucit rodiné k feseni jeji obtizné
situace?

Kdo jesté mUze prispét dalSimi podnéty pro reseni?
Kolik odbornik( z jednoho pracovisté pozvat?

Ci U&ast na tvorbé planu pro rodinu je dulezita aby byl pozvan?

Velikost tymu pusobi na celkovou délku jednani a klade ndroky na vzajemnou
komunikaci pri jedndni (do 10 ucastnikui).Je vhodné zvazovat i miru zdtéze pro
rodinu.
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D. Zajisteni facilitatora

Mél by byt odbornik na komunikaci (vycvik ve facilitovani)

Je nestranny, neresi a nevklada vlastni nazory- zprostfedkovava aby se
ostatni slySeli a umoznuje aby PK byla konstruktivni a vécna

Ridi diskuzi, klade otazky, pfidéluje slovo u&astnikiim
Hlida proces (jednotlivé faze PK)

S facilitatorem svolavatel spolupracuje i na cili PK a poskytne mu
informace o pripadu a o pozvanych odbornicich pred zahajenim PK
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E. Termin, zajisténi prostor pro konani PK

Svolavatel sladuje termin pro konani PK se vSemi zuc¢astnénymi (rodina,
odbornici, facilitator)

Svolat PK Ize pisemné (pozvanka), ev. telefonicky

Zajistuje vhodné prostory

- velikost voli podle velikosti skupiny (zidle, st(l)

- vhodné je aby méli vSichni zucastnéni rovnocenné ,sezeni”

- dulezitd podminka je flipchart, ktery slouzi k tomu, aby vSechny
doporuceni byly pro ucastniky transparentni, aby vSichni vyjadrili shodu na
tom co je na flipchartu. Flipchart je také podkladem pro vytvoreni zapisu a
individualniho planu po PK.
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Akcni plan

Akcni plan je vystupem PK.

Skupina vybrala jednu moznost feSeni a nyni se facilitator pta na to, co je
tfeba udélat proto, aby toto vybrané reseni bylo mozné realizovat

Pta se tedy CO, KDO, KDY, JAK
Co je tfeba udélat, kdo to udéla, jak to udéla a do kdy to udéla.

Dale je treba urcit, kdo to bude kontrolovat, resp. u koho se budou vysledky
sbihat (vétSinou klicovy pracovnik SPOD).

Facilitator barevné oznacuje co kdo kdy a jak udéla.
Z téchto poznamek Ize poté Cerpat pfi zapisu, ktery zpracovava OSPOD.
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5. Zaver setkani, vyhodnoceni

Cilem této faze je shrnuti a zopakovani vseho dosazeného.

Facilitator projde priority, véetné moznosti reSeni a zapsaného akcéniho
planu.

Facilitator znovu zopakuje ukoly, které se maiji splnit, v€etné kontaktni osoby,
ktera bude mit prehled o plnéni, nebo neplnéni.

Pozada skupinu, aby kazdy za sebe zhodnotil toto setkani.
Podékuje a oceni.
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