
„Podpora standardizace 

orgánu sociálně-právní 

ochrany ve městě Havlíčkův 

Brod“       Reg. č. CZ.1.04/3.1.03/C2.00017 

 
Financováno z prostředků ESF, prostřednictvím 

OP LZZ a státního rozpočtu ČR 

 



Celková výše dotace  

3 213 265 Kč 

 85% z prostředků ESF, tj. 2 731 275 Kč 

 

 15% ze státního rozpočtu ČR z části 

     národního spolufinancování,tj. 481 990 Kč 

 



Klíčové aktivity projektu 

• KA 01 – Nastavení systematické práce a 

zvýšení počtu zaměstnanců 

• KA 02 – Profesní rozvoj zaměstnanců 

• KA 03 – Nastavení systému odborné spolupráce 

• KA 04 – Materiální a technické vybavení 

pracovníků OSPOD 

• KA 05 – Vytvoření podmínek pro práci s klienty 

• KA 06 – Vedení a řízení projektu 

 



KA 01  Nastavení systematické 

práce – Zvýšení počtu zaměstnanců 

 

V rámci této aktivity dojde: 

 

• k naplnění min. personálního standardu, stanoveného v 

bodě 4b přílohy č. 1 vyhlášky č. 473/2012 Sb.,  

o provedení některých ustanovení zákona o sociálně-

právní ochraně dětí  = přijati 2 nové sociální pracovnice 

 

• vytvoření a pilotní ověření standardů kvality SPOD 

 

  



Obsah klíčové aktivity 01 

 V souladu s novelou zákona č. 359/1999 Sb.,  

o sociálně-právní ochraně dětí, nabývá dnem  

1. ledna 2015 účinnosti také ustanovení týkající 

se naplňování standardů kvality sociálně-právní 

ochrany při poskytování sociálně-právní ochrany 

orgány SPOD. 

  

 (Příloha č.1 vyhlášky č. 473/2012 Sb., o provedení 

některých ustanovení zákona o sociálně-právní ochraně 

dětí) 



Obsah klíčové aktivity 01 
 

Obsah standardů kvality sociálně-právní ochrany pro OSPOD: 
1. Místní a časová dostupnost 

2. Prostředí a podmínky 

3. Informovanost o výkonu SPOD 

4. Personální zabezpečení výkonu SPOD 

5. Přijímání a zaškolování 

6. Profesní rozvoj zaměstnanců 

7. Prevence 

8. Přijetí oznámení, posouzení naléhavosti a přidělení případu 

9. Jednání, vyhodnocování a individuální plán ochrany dítěte 

10. Kontrola případu 

11. Rizikové a nouzové situace 

12. Dokumentace o výkonu OSPOD 

13. Vyřizování a podávání stížností 

14. Návaznost výkonu SPOD na další subjekty 

 



KA 02 Profesní rozvoj 

zaměstnanců  
 

• Profesní rozvoj zaměstnanců v oblasti standardizace 

postupů a používání metod sociální práce 

 

• 10 pracovníků úseku SPOD projde 10 kurzy z vybraných 

oblastí 

 

• Vzdělání bude realizováno v kurzech akreditovaných 

MPSV 

 



KA 03 Nastavení systému 

odborné spolupráce 
 

• Nastavení systému odborné spolupráce mezi OSPOD  

a dalšími FO a PO a orgány veřejné moci 

 

• Dojde k uspořádání 5 kulatých stolů. Účastníci budou 

pracovníci OSPODu a výše uvedených organizací 

 

• Dojde k vypracování metodiky, jejíž obsahem bude 

právě nastavení systému odborné spolupráce mezi 

OSPOD a dalšími FO a PO a orgány veřejné moci 



Kulaté stoly 

 

 1. Kulatý stůl – úvodní setkání 

 2. Kulatý stůl – setkání se výchovnými poradci  

 3. Kulatý stůl – setkání s dětskými domovy 

 4. Kulatý stůl – setkání s neziskovým sektorem  

          (Charita, MC, Family Point) 

 5. Kulatý stůl – závěrečné setkání 



KA 04 Materiální a technické 

vybavení pracovníků OSPOD 
 

• Bude pořízeno materiální a technické vybavení 

pracovníků OSPOD, zejména zajištění vhodného 

materiálního vybavené s ohledem na výkon SPOD na 

pracovišti i mimo něj 

 (výpočetní technika – PC sestavy, skener, tiskárna, 

externí disky, USB disky, dataprojektor atd.; mobilní 

telefony; kancelářský nábytek a spisové skříně  

s cyklickým zámkem s bezpečnostní vložkou) 



KA 05 Vytvoření podmínek 

pro práci s klienty 
 

• Dojde k vylepšení podmínek pro jednání s klienty, kteří 

přichází na úřad řešit své osobní záležitosti - úprava 

stávajících jednacích míst 

• Úprava stávajících jednacích míst bude spočívat ve 

zlepšení akustických parametrů, kterého bude dosaženo 

sníženým minerálním podhledem a obkladem stěn  

u jednacích míst 

• Bude provedeno oddělení tří jednacích míst od zbytku 

oddělení OSVŠ SDK stěnou 

 

 

 



Děkuji za pozornost 

Hezký den 


