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Priloha €. 22

Popis aktivity ¢. 04
Aktivita 04:

l. Pilotni testovani ziskaného know-how
prisp évkova organizace Socialni sluzby m ésta H. Brodu
téma dobrovolnictvi nezam éstnanych

Termin: ¢ervenec az z#é 2013
Misto: Domov pro seniory, Reynkova 3643, Hawkuv Brod

Aktivita €. 4. - pilotni testovani ziskaného know-how

Po navratu z 1. zahrani¢ni staze pracovnici realizatora projektu Mésta Havlickiv Brod a
pracovnici pfispévkové organizace mésta Sociélni sluzby mésta HavlicCkova Brodu vyuZzili,
pilotné testovali a zavadéli do praxe ziskané know-how a inovativni prvky z této Uspésné
absolvované staze.

Prostfednictvim pilotniho testovani méli zastupci cilovych skupin moZnost vyzkouSet
dobrovolnictvi jako ¢&innost, kterd jim umozZni nejen vyvinout Usili sméfujici k nalezeni
placeného zaméstnani, ale také jim nabidne moZznost: udrZet si socialni a pracovni navyky,
ziskat nové védomosti, zkuSenosti a dovednosti, zamezit vzniku, resp. zmirnit psychosocialni
krizi a zabranit sociadlnimu vylouceni.

Na vytipovani vhodnych Uchazec€u/ek realizacni tym aktivné spolupracoval s krajskou
pobockou Ufadu prace v Havlickové Brodé. Dale spoleéné s pracovniky Domova pro
seniory, Reynkova realizoval dny otevienych dvefi a tématické kampané& dobrovolnictvi
nezaméstnanych.

Pro Gcely naSeho projektu bylo v ramci kampané osloveno cca 90 osob, ze kterych se
nasledné zucastnilo pilotniho testovani - dobrovolnické prace celkem 15 osob. V ramci
projektu jsme predpokladali, Ze se pilotniho testovani za€astni cca 15 osob, predpokladany
pocet dobrovolnikd se nam tak podafil dosahnout.

Pilotni testovani probihalo prostfednictvim otevienych dvefi Domova pro seniory, Reynkova,
kde vybrani pracovnici organizace zajemce ze fad uchazecl o dobrovolnictvi seznamili
s ¢innosti domova (historie, soucasnost, ukazky péce, predstaveni jednotlivych Useku
domova, kde dobrovolnici pak vykonavali svou €innost).

Samotni dobrovolnici pak pomahali (30 hodin kazdy) v béznych Ukonech pécde, napf.
v oblasti stravovani. Zajistovali vyplnéni volného ¢asu uzivateld domova naslouchanim,
povidanim si, pred¢itanim, skupinové i individualné. Pomahali pfi organizaCnim zajisténi
jednorazovych a pravidelnych zabavnich a motivaénich programu. VSichni dobrovolnici pak
pracovali samostatné se zajmem o individualni pfistup k uzivatelam.
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Na zavér této aktivity doSlo k vyhodnoceni pilotniho Na tomto vyhodnoceni se podileli
zastupci mésta a prispévkové organizace Domova pro seniory, Reynkova. Vedeni domova
bylo spokojeno se zapojenim dobrovolnikl do béznych Ukonl péce a néktefi dobrovolnici
byli zafazeni do pofadniku uchaze€l o zaméstnani v této organizaci.

Realizaci aktivity €. 04 pilotni testovani ziskaného know-how na téma dobrovolnictvi se
zabyvala pfi svém jednéni i Clenové expertni seminéfe se zahrani€ni Ucasti v Fijnu 2013.

Vypracovano pro MZ €. 3
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