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Zapis

ze dne 24. 5. 2012 z jednani pracovni skupiny ¢. 4 - Seniofi
v ramci projektu

»Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Havlickiv Brod*

Registraéni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.03/65.00039

Pritomni:  Bc. Magda Kufrova, Ing. Hana HlavaCkova, Eva Vyoralova, Hana Pipkova,
Stanislava Holendova, Eva Silova, Mgr. Blanka Vyhnalikova, Miroslava
Drahozalova, Mgr. Miloslav Kozlik, Zdenék étépének, Libuse Dvofakova,
Ing. Vladimir Horsky, Jana HyliSova

Omluveni: Mgr. Marie Kfenkova

Hosté: Mgr. Marek Topolovsky

Zacatek jednani: 15.00 h
Konec jednani: 17.10 h
Misto jednani:  Socialni sluzby mésta HavlickGv Brod, Reynkova 3643, Havlickiv Brod

Program jednani:

1/ SWOT analyza

2/ diskuse, rizné

Jednani zahdjila a fidila Jana HyiiSova, pfivitala pfitomné Cleny pracovni skupiny. Zejména
dal$i novou &lenku pani Libusi Dvofakovou z Klubu dichodcll Havli¢klyv Brod, ktera vystiidala
pani Jaroslavu Vodiékovou.

Kontrola akoli:

Ukol €. 1: Zaslat ¢lentim pracovni skupiny SWOT analyzu v aktualnim stavu
Termin: do 17. 5. 2012

Odpovidéa: Jana Hylisova

Splnéno

Ad 1/ Ad 2/ V (vodu Jana HyliSova seznamila prostfednictvim kratké prezentace s programem
schlzky, vijaké fazi SWOT analyzy se nachazime a co je nutné dofesit. Dale vSechny
informovala o planovaném setkani vSech pracovnich skupin, na kterém budou prezentovany
dosavadni vysledky.

Tématem této schlzky bylo dokon&it SWOT analyzu a pokud &as dovoli, tak definovat CILE,
které budou predmétem dalSiho rozpracovani.

Pracovni skupina finalizovala ve SWOT analyze zbylou &ast Slabych stranek, PrileZitosti a
Hrozeb
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Nasledné byla oddélena témata (na zakladé zadani), ktera souvisi se zakonem o socialnich
sluzbach &. 108/2006 od zbyvajicich, ktera reaguji zejména na volnofasové akiivity cilové
skupiny. Vysledna SWOT analyza je zpracovana v poZadované podobé.

V dal§i &asti pracovni schiizky &lenové pracovniho tymu formulovali CILE, které budou
pfedmétem podrobného zpracovani v dalsi fazi projekiu.

Nakonec byly stanoveny celkem 4 CILE stim, Ze jeSt& jeden zpracuji &lenové pracovni
skupiny samostatné a dohodnou se na kone¢ném vybéru elektronickou cesiou. Tento postup
byl zvolen z toho diivodu, e jeden z CILU (,nastavit kritéria pro vybé&r obyvatel DPS“) bude
s velkou pravdépodobnosti vyfeSen s pfedstihem (v ramci pracovnich porad odboru socialnich
véci a skolstvi a Socialnich sluzeb mésta Havlickova Brodu).

| v souvislosti s timto CILEM se ukazalo, Ze diskuse nad SWOT analyzou i nad stanovenim
CiLU byla velmi uziteéna.

Na zavér jednani Jana HyliSova v8em podékovala za Usili a vysledek spoleéné schizky.
V3ichni souhlasili s tim, Ze zalou vlastni navrhy dal$iho CILE a po spoleéném vybéru bude
zafazen k jiz stanovenym cillim.

Pracovni skupina ,Seniofi“ se v ¢ervnu 2012 sejde jeté jednou a to na spoleéné prezentaci
dosavadnich vysledk{ s ostatnimi pracovnimi skupinami. Pozvanku vsichni obdrzi.

Ukol €. 1: Zaslat &lenim pracovni skupiny SWOT analyzu v aktualnim stavu a stanovené
CILE z 24. 5. 2012

Termin: do 27. 5. 2012

Odpovida: Jana Hylisova

Ukol é. 2: Clenové pracovni skupiny odeslou nazpét své navrhy dalsiho CILE
Termin: do 1. 6. 2012 ' ‘
Odpovida: €lenové pracovni skupiny

Zapsala: Hana Pipkova,Jana HyliSova
Dne: 24. 5. 2012
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