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Zapis

ze dne 22. 2. 2012 z jednani pracovni skupiny ¢. 2
OSOBY ZAVISLE NA NAVYKOVYCH LATKACH, OSOBY BEZ PRISTRESI A OSOBY
OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM
v ramci projektu

»Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Havlickiv Brod*

Registraéni &islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/65.00039

Piitomni:  Mgr. Martina-Kadlecova; Eva Holendova; Jitka Muzikarova, DiS.; Markéta
Vencalkova, DiS.; Mgr. Lenka Nedbalkova; Mgr. Zuzana Pokorna; Sofia Valova,
DiS.; Mgr. Jana Koubkové; Mgr. Marie Svadlenova; Mgr. liona Jelinkovéa; PhDr.
Dana Javorskd; Ing. Michal Mach; Bc. Radek Kalfus; Miroslav Krajcigr

Hosté: Ing. Tomas Hermann

Zacatek jednani:  9.00 h
Konec jednani: 12.00 h

Misto jednani: zasedaci mistnost Oblastni charity HavlickOv Brod, Bélohradska 1128,
Havli¢kQv Brod

Program jednani:

1. Organizacni informace
o Zakladni informace o projektu
e Pfedstaveni Gcastnik(l (oéekavani od projektu)

2. Strategické materialy

e vysledky analyzy: ,Zpracovani podklad( a vstupnich analyz pro tvorbu
Stfedné&dobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Havlickiv Brod

¢ |. Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Havliék(v Brod na obdobi let 2005-
2007 '

» Strategie protidrogové politiky Kraje Vysocina na obdobi 2012 — 2015,

o Strategie integrace socialné vyloucenych lokalit v Kraji Vyso&ina na obdobi 2012
— 2017
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3. Zaveéry z diskutovanych témat

Cilové skupiny:

Pracovni skupina by se méla zabyvat v8emi problémovymi oblastmi i skupinami obyvatel,
kterych se mohou dotykat potiZze v socialni sféfe a nevyluéovat nikoho, kdo nema aktualni
problémy — socialnich sluZzeb je dlouhodoba zaleZitost a mélo by refiekiovat a predjimat i
problémy, kiere se mohou projevit az v budoucnu.

Cizinci 2 mensiny:
V analyze chybi statistické vyjadieni zastoupeni jednotlivych mensin v Havlickové Brodé.
Radni ing. Tomas Hermann pfislibil dopinéni tohoto Udaje.

Mongolové — plvodni pocéet sniZzen o polovinu, odesli zpét dom( & za praci do jiné casti
republiky. Existuje jazykova bariera — i proto je realizovan projekt, podporovany MV CR,
v ramci kterého probiha i vyuka Cestiny. Byla vydana dvojjazyCna piirucka, ktera by méla
zjednodusit komunikaci zejména na uradech, ale je nedostateCné vyuZzivana. Jedenkrat tydné
do Brodu zajizdéji zaméstnanci multikulturniho centra z Jihlavy, detailnéj§i seznameni
s projektem, jeho vyuZivanim a efektivitou poskytne na pfisti schiizce Mgr. Marek Topolovsky.
Pfes pédi, kterd je mongolskym rodinam vénovana, zadinaji mit mladi chlapci problémy
v pfizplsobeni se, nezviadaji naroky stfednich kol a u nékolika se projevily prekriminaini jevy.
Navrhy: zlepsit distribuci Eesko-mongolské broZury

osloveni Bukhbilegta Erkhbayara -,Petr” - koordinatora pro cizince v ramci Futaby

Czech — zasle navrhy a podmeéty

Vietnamci kontakt odmitaji, nezaznamenany problémy odlisné od vetsinové populace

Rusky mluvici mensiny — neni jazykova bariéra, jezdi sem za praci, nevyskytuji se problémy

Romove —~ zaméfit se na ty, ktefi o pomoc stoji. Nejde o jednotnou skupinu, pfistupovat vzdy
individualné, néktefi chtéji byt brani jako bézni ob&ané a ne mensina. Zaméfit bychom se méli
spi§e na vétSinovou spolecnost, na odbouravani predsudk( viéi této skupiné. Celkové mésto
s romskou komunitou dlouhodobé relativné dobfe pracuje, pfesto jako v celé spolecnosti
pfibyva problém( u mladych s drogami. Vysokd nezaméstnanost — dle analyzy 57%, dle
kuratorky zkresleny Gdaj, zapocitani dlichodci a.Zeny na MD. Pokusit se zajistit dal$i misto u
Technickych sluzeb mésta HB, které jiZ maji zkuSenosti s jejich zaméstnavanim.

Ndvrh: na nékteré z dal§ich jednani pozvat zastupce Romu
zjistit faktickou nezaméstnanost
oslovit brodske firmy a pokusit se zajistit misto pro Romy, pfipadné iniciovat vznik
socialni firmy, kde by mohli najit pracovni uplatnéni

Drogoveé zavisli — vymeénny program zajitén terénnimi pracovniky o.s.Vétrnik Jihlava, sluzba
v dostateéném rozsahu, dva dny v tydnu nebyly efektivni. Bezpodmineénym zakladem sluzby
je 100% anonymita a diskrétnost. Sluzba co se tyka zaméstnanci je finanéné pokryta, problém
je s financovanim zdravotnického materialu. Na pfisti schlizce vedouci Mgr. Zuzana Pokorna
seznami se statistikou jimi podchycenych uzivatell drog za minuly rok. Ob¢ane HB malo
informovani o drogové scéné v HB a jejimi dopady, zprostiedkovat verejnosti informace.
Zjisténé: dle PMS a kuratorky pfibyva mladych ze ,slusSnych® rodin, ktefi maji problémy se
zavislostmi a kriminalitou, upozorfiovat na tuto skutecnost.

Otazka: je potieba v Brod& kontaktni misto pro praci se zavislymi?
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Névrh: setkani s vefejnosti, poskytnuti informaci o problematice zavislosti a zvysujici se
kriminality mezi mladymi

Spolecné:

financni poradenstvi pro cizince neni potfebné, v pfipadé nutnosti je v Brodé dobie fungujici
poradna pro dluzniky v ramci Ob&anské poradny, cizinci ji v podstaté nevyuZivaji, problémy
v této oblasti minimalni

kriminalita cizincl — ojedinéla zaleZitost, netfeba pfijimat opatfenti

ey VeV

terénnich socialnich pracovnikl v HB. V sou¢asnosti tato sluzba v HB Gplné chybi. Jeden
pracovnik by byl zamé&fen na sanaci rodiny, druhy na zachyt veskerych problémi v socialni
oblasti. Varujici je zejména narlst kriminality mezi miadymi, ze strany vefejnosti i blizkych jsou
pocateni problémy podcefiovany. VEasnou pomoci by se dalo v nékterych pfipadech
kriminalizaci mladych predeiit.

v vy

které ale nebudou Udelové vazané. Pokusit se zajistit, aby byly vyuZité pravé na terénni
socialni pracovniky.

Ing. Tomas Hermann - pfenést navrh na mésto, zjistit moznost financovani — piimi
zaméstnanci mésta nebo najmout formou sluzby

Poznamky - terminologie:
obecné prospé&sné prace — alternativni trest, 50-300 hodin, jedna neodpracovana hodiny
znamena pfeménu na jeden den pobytu ve vykonu trestu, na odpracovani jsou dva roky

vefejné prospé&sné prace — zaméstnani pro lidi delsi dobu nezaméstnané, pracovni smiouva
na dobu uréitou, mzdové vydaje ¢asteCné placené statem prostrednictvim UP

vefejna sluZzba — zaméstnani pro lidi dlouhodobé nezaméstnané, obiizné zaméstnavateiné,
prace zcela zdarma, aby nedoslo ke ztraté pracovnich navyk(, az 20 hod tydné, pfi odmitnuti
hrozi ztrata naroku na socialni davky

Navrh frekvence schilzek — pfiblizné jedenkrat za 3 tydny. Pfisti schlzka se uskuteéni ve
stfedu 14. 3. 2012 od 8 do 12 hodin v zasedaci mistnosti Oblastni charity Havli¢kiv Brod,
Bélohradska 1128, Havlickiv Brod

4. Ukoly _
Zaslat névrrhy na pozvané hosty + problematické okruhy viz pfilozena tabulka

Zapsal: dne 28. 2. 2012 Miroslav Krajcigr :
(vystupy z jednani zpracovala Mgr. Martina Kadlecova) /

Podporujeme Vasi budoucnost 3 www.esfcr.cz



