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Zapis
ze dne 15. 5. 2012 z jednani pracovni skupiny ¢&. 2
OSOBY ZAVISLE NA NAVYKOVYCH LATKACH, OSOBY BEZ PRISTRESI A OSOBY
OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM
v ramci projektu

»Stiednédoby plan rezvoje socialnich sluzeb ve méste Havli¢kitv Brod“

Registraéni &islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/65.00039

Pfitomni: ~ Mgr. Martina KADLECOVA; Megr. Ilona JELINKOVA; Mgr. Zuzana POKORNA;
Be. Radek KALFUS; Mgr. Lenka NEDBALKOVA; PhDr. Dana JAVORSKA;

Miroslav KRAJCIGR
Hosté: Mgr. Marek TOPOLOVSKY
Zatatek jednani: 8.00h
Konec jedndni: 12.00 h
Misto jednani: zasedaci mistnost Oblastni charity Havlickiv Brod, Bé&lohradska 1128,
Havli¢kiiv Brod :

Program jednani:

Schiizka se zastupci Romt (romské komunity)

Schizka s feditelem Me&stské policie Havli¢kiv Brod Be. Janem Pavlikem
Seznameni s projektem socidlni firmy Semitam s.r.o (Mgr. Kadlecova)
Dokonéeni SWOT analyzy

Zavér

-

Ad 1)

¢ Pani Horvathova se na jednani pracovni skupiny nedostavila, nicméné pozvani i nadale plati. Pani
Mgr. Kadlecova se pokusi domluvit pfipadnou nahradnici za pani Horvathovou z fad svych klientt.

Ad?2)

e Probéhlo setkani s feditelem Méstské policie Havlickliv Brod, Bc. Janem Pavlikem.
o Megr. Pokorna (Centrum U Vétrniku, Jihlava) domluvila s panem feditelem spolupraci
v oblasti terénni prace s uZivateli navykovych latek (nenaruSovani prace terénnich
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pracovnikd, informovéni o nalezech pouZitého injekéniho materidlu atd.) — podrobnosti
budou spolu jesté upiestiovat. Preventivni programy pro Skoly v oblasti ndvykovych latek
MP nedél4, je to prostor Policie CR.

o Pfitomni pracovnici pfedstavili panu Pavlikovi své organizace. Nizkoprahové centrum
Havli¢kiiv Brod si domluvi schiizku o moZné spoluprici mimo setkani pracovni skupiny.

o Probirala se moZnost vyjimek pro parkovani organizaci, které ve mésté poskytuji socialni
sluzby — lze dojednat vyjimky, primarné ze zdkazu stani. 8 Zadostmi je tfeba obracet se na
vedouciho odboru dopravy M&U Havligkiv Brod, pana Martina Stehna,

o Mgr. Kadlecovd se dotazovala na mozZnost spoluprace s MP pfi dohledu na vykondvani OPP
(praxe z jinych mé&st). StrdZnici mohou v ramci obchfizek zkontrolovat pfitomnost dané
osoby na pracovisti.

Ad 3)
e Byl pfedstaven proj ekt socidlni firmy Semitam s.r.0. (Mgr. Kadlecovd) — firma vytvafi pracovni

mista pro lidi, ktefi na b&Zném pracovnim trhu hledaji uplatnéni velmi obtiZzné. Firma zdrovefi témto
lidem poskytuje dali podporu, aby byli schopni zafadit se do b&Zného pracovniho procesu a Zivota.

Ad4)

. Skupma dokon¢ila SWOT analyzu — doplnila analyzu a upfesnila formulace, aby byly srozumitelné
pro §irsi okruh osob. SWOT analyza vyloudeni 1.2. — viz pfiloha.

Ad 5)

e Ukoly pro piisti setkani:

1) na zéklad® SWOT analyzy urdit priority v oblasti sluZeb pro cilovou skupinu

2) na zakladg€ priorit stanovit opatteni, kterd by méla byt realizovana v nasledujicim obdobi
Dalgi

Termin dal3iho setkéni: utery 12. 6. 2012 od 8:00 do 12: 00 hod. v zasedaci mistnosti Oblastni charity
Havli¢kiv Brod, Bélohradskd 1128.

Zapsal a zpracoval: dne 15. 5. 2012 BC. Radek KALFUS a Miroslav KRAJCIGR
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