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Zapis
ze dne 12. 6. 2012 z jednani pracovni skupiny &. 2
OSOBY ZAVISLE NA NAVYKOVYCH LATKACH, OSOBY BEZ PRiSTREST A OSOBY
OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM
v ramci projektu

»Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté Havliékiv Brod*

Registracni &islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/65.00039

Ptitomni: Mgr. Martina KADLECOVA; Mgr. Zuzana PO}{ORNA; Mgr. Marie SVADLENOVA;
Bc. Radek KALFUS; Megr. Jana KOUBKOVA; PhDr. Dana JAVORSKA;
Sonia VALOVA, Dis.; Eva HOLENDOVA; Miroslav KRAJCIGR

Hosté: Mgr. Marek TOPOLOVSKY,Riizena HORVATHOVA

Zacatek jednani: 8.00h

Konec jednani: 12.00 h : o

Misto jednéni: zasedaci mistnost Oblastni charity Havlickiv Brod, Bélohradska 1128,
Havlickiv Brod

Program jednani:

1. Schiizka se zastupci-Romi (romské komunity)
2. Diskuze nad cily a opatfenimi
3. Zavér

Ad1)

Na jednani pracovni skupiny se dostavila pi.Horvathova, z diskuze s nf vyplynulo nasledujici:

Zé&kladni Gidaje o roding Horvathovych — oba rodi¢e pracuji a dcera chodi na ZS.

Cela rodina se v neddvneé dobé na Cas odstéhovala do Anglie, kde ziskala mnoho Zivotnich zkuSenosti.
Rodina se vratila do CR z divodi $patného zdravotniho stavu matky pi. Horvathové. Po zkugenostech
z Anglie pani Horvathova doporu€uje pfisné podminky pro &erpani dévek. Pokud by dit& nepfislo do
Skoly, okamZité by mél zasdhnout pfislu$ny pracovnik a zajit do rodiny zjistit situaci (pfipadné pohrozit
odebranim davky).

Pani Horvathova dale zmifiovala nep¥ijemnou tfednici na UP. Pry k ni nechté&ji Romové chodit. Po
zku3enostech z Anglie panf Horvathova navrhuje, aby byl jeden ,,&lovék na v8echno* — pracovnik, ktery
by dokdzal Romim srozumiteln& poradit ve vSech oblastech (prace, vyfizovani ,,papiri“, bydleni,...). Po
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diskusi se vyjasnil navth — na UP ve zvla§tni mistnosti »bily* pracovnik, ktery by mél romského
asistenta (ktery dokaze informace 1épe vysvétlil ,,svym*® lidem).

*

Pani Horvathové se setkala s ptedsudky po pestéhovani do nového b (dfive tam bydlela problémova
rodina, sousedé je odsuzovali, i kdyZ je ani neznali). Pomér pfijmu a vySe ndjemného je vCR
neptiznivy (cely plat jednoho rodi¢e na zajisténi bydleni).

Pro Romy je také t€Z8i sehnat odpovidajici bydleni. Pro ziskani bytu od mésta je tieba nemit dluhy a
dokazat slozit kauci (za tiipokojovy byt napf. 25 tisic korun).

Mistni Romové maji obtiZe pii shanéni prace — diskriminace, obtiZe pii vypliiovani formulail, sestaveni
Zivotopisu,...

Néktefi se snaZzi sehnat praci, ale dlouhodob& se jim to nedafi. Pracuje jen cast. Né&kteii Romové
pracovat nechté&ji, davky jsou pro n€ vyhodnéjsi.

Romové se Casto nesnaZi zajistit svym détem pfiméfene vzdélani — neposilaji je do Skoly, nepodporuji je
ve vzdélavani (matky tfeba déti poslou do skoly, otcové ale byvaji ,,shovivavi® a déti tak zistdvaji
doma). Casté je umisténi déti do ,,zvlastni* koly — hodn& Romti to vnima4 tak, Z¢ tam détem bude 1épe (i
po strance ochrany pied neptijemnym chovanim spoluZékil), i kdyZ maji intelektové na vic.

Mohlo by pomoci, kdyby n€kdo (pracovnik, dobrovolnik) rano déti vyzvedl doma a dovedl je do 3koly.
Déti by bylo vhodné motivovat, aby se do skoly t&8ily — napt. vyjit o n€co dfifv a cestou si chvili pohrat
v nizkoprahovém klubu.

Z diskuse vyplynula potfeba podpory pro rodiny., které se snaZi feSit svoji situaci (ve mésté asi 4
rodiny). Ostatni by pak mohli nésledovat jejich pfiklad (pfedédvani dobré praxe). Pani Horvathova
souhlasila s tim, ¥e zkusi oslovit Zeny z t&chto rodin a nabidnout jim setkdni se zdstupci pracovni
skupiny (pfipadné jinymi soc.pracovniky). Na tomto setkani by se mohly dozv&dét o moZnostech
podpory ze strany sluZeb, mésta, ufada.

Ad 2)
Skupina se zabyvala diskuzi nad cily a opatfenimi.

e C(il& 1 Zachovat a rozvijet stavajici socialni sluzby
Opatieni
UdrZeni a rozvoj “Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez®
UdrZeni a rozvoj “Ob¢anské poradny*
UdrZeni a rozvo) “Azylového domu pro matky s détmi“
UdrZeni a rozvoj “Domti na pl cesty*
UdrzZeni a rozvoj “Socialni rehabilitace — pobytové i ambulantni®
UdrZeni a rozvoj “Podporovaného zaméstnani*

SRRl

e Cilé 2 VytvoFeni a zavedeni systému terénnich pracovnikii
Opatfeni
1. Vytvofeni pracovniho mista terénniho socidlniho pracovnika na MU HB
2. Uzavfit DPP s romskym asistentem, ktery bude podfizeny terénnimu socidlnimu pracovniku
3. Grantové a dotaéng podpofit terénni pracovniky socidlnich sluZeb
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e C(il¢.3 Podporazaméstnanosti a vytvaFeni pracovnich mist

Opatieni

1. Zadavani obecnich zakazek socidlnim firmam

2. Podpora socialniho podnikani

3. Sociélni rehabilitace — podporované zaméstnani

4. Podpora a ocenéni socidlné odpovédnych firem

L2

o Cilé& 4 Vytvorenisystému socialniho bydleni a kratkodobého ubytovani
Opatfeni
1. Nizkoprahové denni centrum s moZnosti pfespani
2. Ptepracovat soucasna kritéria pro poskytovani socidlnich byt (napf. zrueni kauce....)
3. UmoZnit vyuZiti méstskych byth pro sdilené bydleni (s podporou terénniho socidlniho
pracovnika)

o Cil¢.5 Prevence néiriistu sociilné patologickych jeva -
Opatieni
1. Zajisté€ni informovanosti obyvatel o existujicich socialnich sluZbach a socialnich firmach
2. Prezentovani prikladi ,,dobré praxe®

Dalsi -

Navrhy termin dal§iho setkani: Gtery 24. 7. 2012 od 8:00 do 12: 00 hod. nebo
utery 7. 8.2012 od 8:00 do 12: 00 hod
v zasedaci mistnosti Oblastni charity Havlickdv Brod, Bélohradska 1128.

Zapsal a zpracoval: dne 12. 6. 2012 BC. Radek KALFUS a Miroslav KRAJCIGR
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