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Zapis

ze dne 12, 4. 2012 z jednani pracovni skupiny €. 4 - Seniofi
v ramci projektu

»Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Havlickiv Brod*

Registra&ni &islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/65.00039

Pfitomni: Bc. Magda Kufrova, Eva Vyoralova, Hana Pipkova, Stanislava Holendova,
Mgr. Miloslav Kozlik, Jaroslava Vodigkova, Zdenék St&panek, Miroslava
Drahozalova, Jana HyliSova

Omluveni: Ing. Hana Hlavaékova, Ing.Vladimir Horsky, Eva Silova, Mgr. Blanka
Vyhnalikova, Katefina Spacilova

Hosté: Mgr. Marek Topolovsky

Zacatek jednani: 15.00 h
Konec jednani: 17.20 h .
Misto jednani:  Socialni siuzby mésta Havlicklv Brod, Reynkova 3643, Havlickiiv Brod

Program jednani:

1/ stanoveni priorit — vybér
2/ SWOT analyza
3/ diskuse, rlizné

Jednani zahajila a fidila Jana HyliSova, pfivitala pfitomné ¢leny pracovni skupiny a hosty.
K pracovni skupiné se pfipojili zastupci havlickobrodskych klubd diichodct, pani Jaroslava
Vodigkova z Klubu diichodc(t Havligkiv Brod a pan Zdengk St&panek jako statutarni zastupce
Klubu dlchodcl v Perknové. Pro Cinnost pracovni skupiny je velmi dllezité, Ze se ucastni i
zéstupci seniord, ktefi se snazi, aby ¢lenové jejich klubl prozivali pinohodnotny Zivot.

Dale Jana Hylisova pfipomnéla kratkou prezentaci program schiizky, cile projektu a princip
SWOT analyzy.

Kontrola (kolu

Ukol €. 1: Zaslat ¢lenlim pracovni skupiny ptehled s tabulkami. V prehledu budou u tabulek ¢.
1 -6 oznaCeny prodiskutované body, které vSichni vybrali jako klicové.

Termin: do 26. 3. 2012

Odpovida: Jana HyliSova

Splnéno

Ad 1/

Mgr. Marek Topolovsky upozornil na to, ze by bylo efektivnéj§i pracovat ihned na SWOT
analyze. Pfitomni s timto navrhem souhlasili, pfesto alespofi kratce a pro pfipomenuti Jana
HyliSova zopakovala vysledky z minulé schiizky a témata, kterymi je tfeba se zabyvat.

Podporujeme Vasi budoucnost 1 www.esfcr.cz




T H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

ovopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ad 2/

Ve SWOT analyze se opét ve velké mife objevovaly naméty tykajici se:

s informovanosti a propagace sluzeb pro seniory — informace by mély byt srozumitelné,
dostupné, pfehledné

e dopravni obsluznost, kterd neni vyhovujici z hlediska dopravy seniorll a jejich
blizkych do domovl pro seniory, ale kromé jiného i vyvolava Easteénou izolaci
obyvatel t&chio domov(, protoZe pro jejich znamé je obiizné se do domova pro
seniory dopravit. Nedobra dopravni obsluzZnost se tyka jak Domova pro seniory
Reynkova, Domu s pecovatelskou sluzbou Na Vysiné, ale i Domova pro seniory
Havliék(v Brod — U Panskych. Pfitomni ¢lenové pracovni skupiny se shodli na tom,
Ze se vtomto pfipadé nejedna pouze jen o seniory, ale Ze by pfipadnych spojl
vyuzivali i ostatni obyvatelé naseho mésta.

o setkavani seniorll - prostiedi, kde maji seniofi moznost se setkavat (za finanéni
podpory meésta), je pro né deprimujici (bylo doslova feCeno krematorium®).
Potfebovali by pfijemnéjsi prostory, vhodné k posezeni a popovidani.

e prevence — péce o zdravoini stav. VyuZiti bazénu, vstupné je pro né piilis vysoke atd.

Samoziejmé, ze ve SWOT analyze se objevovala i kladna hodnoceni sou¢asné situace:
o zazemi pobytovych sluZeb

kvalitni péce o seniory

mozZnosti, které nabizeji ambulantni a terénni siuzby

vzajemna spoluprace mezi poskytovateli sluzeb

univerzita volného €asu

dobfe fungujici kiuby dichodc(

existujici proces planovani socialnich sluzeb atd.

Ad 3/

Béhem schlizky byla diskutovana témata tykajici se socidinich bytll pro seniory, finanéni
situace senior(l, moznosti, které nabizeji v jinych méstech, pfechod ¢lenll klubl dlchodcd ke
zdravotné postizenym — citi zde vétsi podporu atd.

SWOT analyzu, kterou behem jednani vSichni zpracovali, obdrzi ¢lenové pracovni skupiny
e-mailem, aby si mohli do pfistiho setkani promyslet dal$i naméty a upfesnéni. Pan Stépanek
a pani Voditkova si materialy mohou vyzvednout na podatelné méstského tfadu.

Na zavér Jana HyliSova podékovala vdem za ucast a vysledky jednani a zrekapitulovala tkol
vyplyvajici z dnesniho jednani.

. Ukol €. 1: Zaslat &lendim pracovni skupiny SWOT analyzu.
Termin: do 19. 4. 2012
Odpovida: Jana HyiiSova

Dal3i jednani je stanoveno na 10. 5. 2012 v 15.00 hodin, misto konani bude v Domové pro
seniory, Socialni sluzby mésta Havlic¢kQv Brod, Reynkova 3643, Havl.Brod

Zapsala: Hana Pipkova,Jana HyliSova ﬁ;ﬁ/
Dne: 12. 4. 2012

/
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