S H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsiy | %, .7 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Zapis

ze dne 8. 3. 2012 z jednani pracovni skupiny ¢. 4 - Seniofi
v ramci projektu

»otrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Havlickav Brod*

Registraéni €islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/65.00039

Pritomni:  Mgr. Miloslav Kozlik, Bc. Magda Kufrova, Eva Vyoralova, Ing. Hana Hlavackova,
Ing. Vladimir Horsky, Mgr. Blanka Vyhnalikova, Eva Silova, Hana Pipkova,
Stanislava Holendova, Jana HyliSova

Omluveni: Katefina Spacilova

Hosté: Ing. Tomas Hermann, Miroslava Drahozalova, Jitka Piskacova ,Ladislav Rasocha,
Milena Lickova, Zdefika Billichova, Anezka Drahozalova, Marie Blahova

Zacatek jednani: 15.00 h
Konec jednani:  17.15h
Misto jednani:  Domov pro seniory, U Panskych 1452, Havlick(v Brod

Program jednani:

1/ ZkuSenosti ze zahraniCi — poskytovani socialnich sluzeb

2/ Prodiskutovani klicovych dokumentll (I. Komunitni plan, Lokalni akéni plan, Vstupni
analyza DUCK Consulting s.r.o.), naméty

3/ SWOT analyza

4/ Diskuse, riazné

Jednani zahajila a fidila Jana HyliSova, pfivitala pfitomné &leny pracovni skupiny a hosty,
mezi nimiz byli i seniofi z hostitelského domova pro seniory.
Poté informovala pfitomné o pribéhu jednani.

Kontrola ukoli:

Ukol 1: Zaslat &lenim PS Komunitni plan, Akéni plan, Zavéry analyzy - u véech dokumentt
¢ast seniofi

Termin: do 7 prac. dni

Odpovida: Jana HyliSova
Splnéno

Podporujeme Vasi budoucnost 1 www.esfcr.cz




= | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
evropsky _— ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ukol 2: kratké seznameni se zkuSenostmi s poskytovanim soc. sluzeb v Holandsku
Termin: pfisti schizka

Odpovida: Bec.Kufrova, T.Hermann

Spinéno

*+ * o
*

Ukol 3: pozvanky — osadni vybory, kiuby ddchodctl, osobni pozvani - domovy pro seniory
(Reynkova ul., U Panskych), DPS

Termin: do pfisti schlizky §

Odpovida: Mgr. Topolovsky, Be.Kufrova, p.Silova, [ng. Hlavackova

Spinéno

Schizka dale probihala podle programu:

Ad1/ Zkusenosti ze zahrani¢i — poskytovani socialnich sluzeb

Bec. Magdalena Kufrova a Ing. Hana Hlavackova si pfipravily velmi zajimavé prezentace.

Bec. Kufrova hovofila o poznatcich z Holandska (Brielie, Rotterdam), Ing. Hlavackova a Jitka
Piskadova o zkuSenostech z Francie. Prestoze je systém sociainich sluzeb v téchto zemich
odlisny, tak pro nas maze byt v mnohém inspirativni.

Nizozemi:

- pro chod systému jsou nepostradatelni dobrovolnici, kterych se zapojuje velké mnozstvi

- s dobrovolniky se cilené pracuje, zapojuji se dle svych ¢asovych moznosti a schopnosti

- v CR zakon neumoziiuje, aby dobrovolnici pracovali v pfimé péé&i, pouze v dopliikovych
aktivitach

- systém péce o potfebné je financovan z&asti ze socialntho pgjisténi, z&asti z pFispévki
klientll (vySe thrad se mj. vaze na vysi pfijmu a hodnotu majetku klienta)

- zkracené (vazky, flexibilita pracovni sily

- snaha navodit pocit ,domova“ — barvy, rodinné fotografie, osobni predméty, nabytek,
domaci zvirata

- komplex domova pro seniory = ,vée v 1“ — domov pro seniory, dim s pecovatelskou
sluzbou (byty), uzaviené oddeleni (klienti s demenci), spoleCenska mistnost, jidelna,
dilny, aktivizace, obchody, sluzby, restaurace

Francie:

- v8e jednollizkové pokoje

- personal — délené smény (2-3 hodiny doma pfes poledne)

- bazén, kterym klienti chodi (Uzky profil pro chizi)

- poskytovani sluzeb — dobrovalnici

- mistni zvladtnost v 1 mésté — neprodané prebytky z trhli jsou denné dodavany do
domova (kvétiny, pedivo, maso)

- perlicka: nejdrazsi domov v Evropé — Centre Speranza v Monacu — 180 eur/den

Ad 2/ Prodiskutovani klicovych dokumentd (. Komunitni plan, Lokalni akéni plan, Vstupni
analyza DUCK Consulting s.r.0.), naméty

Jana HyliSova pfitomnym kratce odprezentovala zavéry, které vyplynuly z uvedenych pland a
vstupni analyzy. Poté oteviela ,burzu napadl“. V tomto okamziku jiz v&ichni zaéali pracovat na
formulacich napad(, které budou na pfistich schiizkach zpracovavany a vystupem budou
priority, které pracovni skupina rozpracuje.
- vyuzit aktivit Sboru pro ob&anské zalezitosti (SPOZ) — navstévy seniorl pfi Zivotnich
vyro&ich — pro informovanost o soc. sluzbach
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- vyhradit na OSVSk M&U pfesné ¢asy a dny pro seniory — poradenské misto socialné-
pravni

- pravidelna rubrika v Havli¢kobrodskych listech — pfizpGsobit styl psani a velikost pisma
seniorlim

- fesit dopravu senior(i do mésta (dotované ,taxi")

- Znojmo — otevien novy ,Senior Point" — poradenstvi a dalsi

ProtoZe se jedna o velmi ddlezitou ¢ast projektu, sejde se pracovni skupina mimoradné 22.
bfezna. VSichni obdrzi e-mailem tabulky, do kterych napisi dalsi naméty, popfipadé zapisi
dalsi témata, kterymi by se méla skupina zabyvat.

Ad 3/ Ad 4
SWOT analyza bude zpracovana aZ poté, co budou vybrany kli¢ove body — priority.

Na zavér Jana Hylisova podékovala vSem za UCast a zrekapitulovala tkoly vyplyvajici
Z dneséniho jednani. '

Ukol €. 1: Zaslat &leniim pracovni skupiny tabulky, do nichZ zapi$i naméty, kterymi by se méla
skupina zabyvat
termin: do 12. bfezna 2012

Ukol &. 2:
Clenové pracovni skupiny zaslou zpét tabulky s naméty
Termin: do 19. bfezna 2012

Dalsi jednani je stanoveno na 22. 3. 2012 v 15.00 hodin, misto konani bude v Domové pro
seniory, Socidlni sluzby mésta Havlickiv Brod, Reynkova 3643, Havl.Brod

—

Zapsala: Jana Hylisova

Dne: 8. 3. 2012
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